COPIA

COMUNE DI PROCENO

(Provincia di Viterbo)

Verbale di deliberazione

GIUNTA COMUNALE

n. 36 del 30/03/2017

Oggetto: Art.1, comma 557, legge n.311/2004. Utilizzo di pewnale del Comune di Marta per espletamento servizi
di Polizia Locale. Approvazione schema di convenzie.-

L’anno duemiladiciassette il giorno trenta delsenei marzo alle ore 17.00 in Proceno nella sdla de
adunanze posta nella sede comunale, si € riuni@idata Comunale per trattare gli affari iscritti
nell'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il signor Cinzia Pellegrinndaco

Il Presidente incarica il Segretario di fare I'alp@ominale, che da il seguente risultato:

Componenti Quialifica Presepfssenti
Cinzia Pellegrini sindaco S

Pinzi Roberto vice sindaco S

Pifferi Alessandro assessore S

Presenti 3 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto Segretario del Comunett.Dbariosante Tramontana incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente, dato atto della presenza del nurtegyale, dichiara aperta la seduta per la discussion
degli affari iscritti all’'ordine del giorno.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che:

-al fine di supplire all'assenza di personale agidet servizio di Polizia Locale si pone la necisdi disporre di personale
a supporto del responsabile del settore Amministra@ Polizia Locale, individuato provvisoriamentella persona del
Vice Sindaco, per il periodo 01.04.2017 — 30.067201

-I'art.1, comma 557, della legge 311/2004, in deradjregime di esclusivita e non cumulabilita degipieghi, prevede
che i Comuni con popolazione inferiore ai 5000 aitit possano avvalersi dell'attivita lavorativadipendenti a tempo
pieno e indeterminato di altre Amministrazioni, ghé autorizzati dal’Amministrazione di appartenenz

Atteso che, presi gli opportuni contatti, il Consuklarta, con delibera di Giunta n.25 del 27.02.2hddato la
propria disponibilita ed autorizzazione per I'#tild della dipendente Sassara Elisa, OperatorelididPbocale, Categoria
C posizione economica C1, a svolgere funzioni ¢ipsuto presso il Comune di Proceno fino al 30.0672e per un
impegno mensile di 10 ore al di fuori dell'oraribsgrvizio e di lavoro osservato presso il Comuingpgartenenza;

Ritenuto, in coerenza con il parere n.214/2005Cmhsiglio di Stato, Sez. I, di dover approvarestthiema di
convenzione allegato al presente atto quale pategrante e sostanziale, che disciplini i rappoati’ Amministrazione di
Proceno ed i dipendenti utilizzati;

Verificato che vari pareri della varie Corti dedi@i Regionali precisano come la formula organixzaintrodotta
dall'art. 1, comma 557, della legge 311/2004 ndegra una forma flessibile di assunzione, non altartitolarita del
rapporto di lavoro ed esula dall’ambito di applioae dell’art.9, comma 28, del D.L. 78/2010 coniternella legge
122/2010 (Corte dei Conti Piemonte 3/2009, 200/201283/2012, Corte dei Conti Lombardia 23/2009,t€dei Conti
Veneto 80/2009 e 955/2012), pur ribadendo che ésesostenute dall’ente per tali prestazioni vacoroputate tra le
spese del personale e soggiacciono alle relativiealzioni;

Atteso che, in relazione alla previsione del rindoodelle spese di viaggio, la corresponsione iddf#nnita
chilometrica trova regolamentazione nello strumextovenzionale, come risulta dall’'art.6 della camaiene allegata;

Visti:

-I'art.1, comma 557 e segg., della legge n.296/20@6.mm.ii. e rilevato come il responsabile deVig® finanziario ha
accertato che la spesa 2016 del personale in geraldordo degli oneri riflessi a carico dell’anmmstrazione e dell'lRAP
non supera per il corrente anno il corrispondemmantare del valore medio del triennio precedente;

-I'art.53 del D.Lgs. 165/2001;

-I'art.48 del D.Lgs. 267/2000;

Sentita la dipendente interessata e concordatéacmedesima che € disposta ad accettare I'incéinttatamente
al periodo dal 01.04.2017 al 30.06.2017;

Visto il parere favorevole espresso in merito a#igolarita tecnica da parte del rispettivo respbile ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

Con voti favorevoli ed unanimi, resi ed accent&ti modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Di stabilire, per le motivazioni espresse in ntwveg di avvalersi, ai sensi dell'art.1, comma 5%glla legge
n.311/2004, dell'attivita lavorativa della dipentlerlel Comune di Marta Sassara Elisa, in qualit@puiratore di Polizia
Locale, categoria professionale C, posizione ecacei@l, da adibire a supporto per svolgere funzitrtolizia Locale,
analoghe a quelle svolte presso il Comune di Maea,un numero complessivo di 10 ore mensili, gudri del normale
orario di servizio e di lavoro settimanale osseyvptesso I'Ente di appartenenza, per il periodo @B&D4.2017 al
30.06.2017;

- di approvare lo schema di convenzione, composfoainessa e n.9 articoli, nella stesura che safjpeesente atto per
farne parte integrante e sostanziale, che defihisseolgimento della prestazione lavorativa ddif@endente interessata;

- che il compenso orario da liquidare al suddetospnale viene fissato in euro 16.00 (sedici) iseballa retribuzione

oraria lorda spettante per la categoria e la pmsé&zeconomica di appartenenza;

- che il rimborso spese di viaggio sara liquidatmn riferimento all’utilizzo del mezzo proprio salilistanza dal Comune di
appartenenza previa presentazione di richiestatatite le date ed il numero di accessi secondolcgb@rametrati ad 1/5

del costo della benzina, oltre al rimborso dellesgpdi viaggio sostenute dai suddetti incaricatiaequesti espletati
nell'interesse del Comune di Proceno;

- di autorizzare il servizio segreteria ad adot&pposito atto determinativo per I'assunzione dkitivo impegno di spesa;

Rendere il presente atto, con separata votazidoeaimita, immediatamente eseguibile ai sendiat¢ll34 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267.-

Allegato A)

CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE DELLA DIPENDENTE DE L COMUNE DI MARTA SASSARA
ELISA DA PARTE DEL COMUNE DI PROCENO - EX ART. 1 CO MMA 557 L. N. 311/2004.
TRA
I Comune di Proceno , rappresentato in questodatia dott.ssa Cinzia Pellegrini, in qualita dn&ico pro tempore del
Comune di Proceno, in esecuzione della deliberazidella Giunta Comunale n.36 del 30.03.2017 diekdar
immediatamente eseguibile;
E



La signora Sassara Elisa, nata a Viterbo il 179801 C.F. SSSLSE80C57M082L, dipendente del ComuMada con la
qualifica di Operatore di Polizia Locale;
PREMESSO CHE:

- l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004/pde 1 Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitantionsorzi tra
Enti gerenti servizi a rilevanza industriale, le i@onitd montane e le Unioni di comuni possono ssndell’attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre Amistrazioni locali purché autorizzati dall’Ammirtiazione di
appartenenza;’
- il Comune di Proceno, ai sensi della sopra cidé&posizione normativa, ha richiesto ed ottenalo@bmune di Marta, di
poter avvalersi, della prestazione lavorativa delipendente Sassara Elisa, Operatore di Poliziealkocategoria C
posizione economica C1, appartenente all'Area dizRolLocale, per svolgere funzioni di supporto e il Comune di
Proceno per funzioni di Polizia Locale, analoghguelle svolte presso il Comune di Marta, per fligao 01.04.2017 —
30.06.2017 e per un impegno mensili di 10 ore dldii dell'orario di servizio e di lavoro osserogbresso il Comune di
appartenenza;
- previa disponibilita manifestata dalla dipendenteressata, il Comune di Marta, nell'ottica deltdlaborazione fra Enti
istituzionali, ha quindi autorizzato la predett@patidenta allo svolgimento dell'incarico retribuppeesso il Comune di
Proceno nel rispetto delle norme di legge e dedlesgento per la disciplina degli incarichi extratiionali ai dipendenti
comunali.

TUTTO CIO PREMESSO,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto e finalita
1) La presente convenzione ha per oggetto l'utiizane da parte del Comune di Proceno della sigBassara Elisa,
dipendente di ruolo a tempo pieno ed indetermimeb Comune di Marta, in qualita di Operatore diifal Locale
categoria C posizione economica C1, per lo svolgimeresso il Comune utilizzatore di funzioni dilieie Locale,
analoghe a quelle svolte presso il Comune di Marta.
2) Il Comune di Proceno richiedera alla dipendentmmpiti previsti dal ruolo ricoperto e ascrivibélla categoria
professionale di appartenenza, nel rispetto dé tigtnorme previste per il rapporto di pubblico iegw dalle leggi, dai
contratti collettivi e dal regolamento ordinamedtmgli uffici e dei servizi.
Art. 2 - Durata
1) La presente convenzione avra durata dal 01.04.2030.06.2017
Art. 3 — Articolazione della prestazione lavorativa
1) La dipendente Sassara Elisa prestera attiwi@rddiva presso il Comune di Proceno per un tempgavabro di 10 ore
mensili e comunqgue tale da non superare la durassima consentita di 48 ore settimanali comprend@lalavoro
ordinario e del lavoro straordinario.
2) Le prestazioni lavorative presso il Comune did@no dovranno essere effettuate al di fuori delfio di servizio e di
lavoro osservato presso il Comune di Marta e saramtertate dal Comune di Proceno mediante il progistema di
rilevazione automatica delle presenze in servil@oma restando, ove consentito dalla tipologia idagempimenti da
effettuare, la sporadica possibilita di prestaziemelta a distanza con sistemi telematici, accomatgda dichiarazione
sostitutiva in ordine alla quantita oraria di lavaffettuato.
3) Fermo restando il rispetto di quanto previstoodami precedenti, I'orario di lavoro sara diretiente concordato con |l
Comune di Proceno.
Art. 4 - Titolarita del rapporto
1) La titolarita del rapporto organico & conservatasso il Comune di Marta a cui compete la gestidagli istituti
connessi con il servizio (assenze per malattianpssi, congedi, aspettative ecc.).
Art. 5 — Trattamento economico
1) Il Comune di Proceno provvedera alla corresmesal dipendente delle prestazioni lavorativetéfiemente rese al di
fuori dell'orario di servizio e di lavoro osservgioesso I'Ente di appartenenza entro il limite rimaesdi 10 ore mensili, in
base alla retribuzione oraria lorda spettante gertegoria e posizione economica di appartenenza.
2) Sulle competenze lorde saranno operate le tetidegge: fiscali, previdenziali ed assicurative
Art. 6 - Rimborso spese di viaggio

1) Al dipendente € riconosciuto dal Comune di Procgérmanborso delle spese di viaggio sostenute pemgtessi
presso I'Ente utilizzatore calcolate con riferineatl’'utilizzo del mezzo proprio nella misura dbldel prezzo al It. della
benzina super ed alla distanza dal Comune di agpamka, previa presentazione di richiesta attestardate ed il numero
di accessi che in via presuntiva viene concordateei settimanali.
2) E’ riconosciuto, inoltre, il rimborso delle speserpriaggi sostenuti ed espletati nell'interesse @emune di
Proceno, con le medesime modalita di calcolo databmma precedente.

Art. 7 — Risoluzione anticipata
1) La presente convenzione potra essere risoljaalsiasi momento in uno dei seguenti modi:
a) Recesso unilaterale del Comune di Proceno, Eavypiso di almeno 10 giorni;
b) Volonta in tal senso formalmente manifestatadi@ndente con preavviso di almeno 10 giorni.
Art. 8 Riservatezza e trattamento dati personali



1) Resta espressamente convenuto tra le partutteelé informazioni, i procedimenti, i dati tecnéei quali il dipendente
verra a conoscenza nello svolgimento del presesteico dovranno essere considerati riservati &apr non divulgati; in
tal senso il dipendente si obbliga ad adottare fettautele necessarie a tutelare la riservattizasi informazioni e di tale
documentazione.
2) Le parti dichiarano altresi che i dati persomatiranno trattati per le finalita connesse altvitd relative all'esecuzione
della presente convenzione e che il loro trattameata improntato ai principi di correttezza, liae¢ trasparenza ed al
rispetto delle norme di sicurezza e di tutto quammtvisto dalla normativa vigente in materia detatdella privacy.

Art. 9 - Norme finali
1) Per quanto non previsto dalla presente convarzigene fatto riferimento alla normativa legistati regolamentare
interna e contrattuale in materia di personaleidati Locali.
2) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 dellab&lla allegato “B” del DPR 642/72 il presente at@sente da imposta di
bollo e ai sensi dell'art. 5 comma 1 del DPR 131886getto a registrazione solo in caso d'uso.
Letto, approvato e sottoscritto
Per Il Comune di Proceno Il dipendente interessato



Parere favorevole in ordine alla regolarita tecn&aensi dell’art.49, comma 1 del DIgs 267/2000
Il Responsabile del servizio
F.to Pinzi Roberto

Parere favorevole in ordine alla regolarita conélai sensi dell'art.49, comma 1 del Digs 267/2000
Il Responsabile di Ragioneria
F.to Santoni Franco

F.to Il Segretario Comunale F.to Il Presidente
Dott. Mariosante Tramontana Cinzia Pellegrini

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazioarevpubblicata all’Albo on line nel sito istitunale
dell’'ente ai sensi dell’Art.32 L.69/2009 e s.ml d¥8/04/2017 al 18/04/2017 aln.139 del Registro
delle Pubblicazioni

Proceno li 03/04/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
L’Incaricato F.to Dott. Mariosante Tramontana
ESECUTIVITA’
La presente deliberazione é divenuta esecutivata 80/03/2017 essendo stata dichiarata inatsedente
esecutiva
Proceno 130/03/2017 F.to Il Segretario Comunale

Dott. Mariosante Tramontana

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario Comunale
Dott. Mariosante Tramontana

Firme sostituite da indicazione a mezzo stamparaisiell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



