COPIA

COMUNE DI PROCENO

(Provincia di Viterbo)

Verbale di deliberazione

GIUNTA COMUNALE

n. 8 del 16/01/2017

Oggetto: Approvazione Piano Triennale delle Azioni Positiv017/2019 ai sensi dell'art.48 del D.Lgs. n.198/200

L’anno duemiladiciassette il giorno sedici delsmali gennaio alle ore 16.00 in Proceno nella sala
delle adunanze posta nella sede comunale, si garlanGiunta Comunale per trattare gli affari igcr
nell'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il signor PELLEGRINI CINZIA INDACO

Il Presidente incarica il Segretario di fare I'alp@ominale, che da il seguente risultato:

Componenti Qualifica Presenf\ssenti
PELLEGRINI CINZIA SINDACO S

PINZI ROBERTO- VICESINDACO S

SANTONI FRANCO ASSESSORE S

Presenti 3 Assenti O

Partecipa il sottoscritto Segretario del Comunett.Dbariosante Tramontana incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente, dato atto della presenza del nurtegyale, dichiara aperta la seduta per la discussion
degli affari iscritti all’'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, in ossequio alla normativa di dubecreto Legislativo n. 198 del 2006, recante "iCedelle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dellggee28 novembre 2005, n.246" le amministrazionlod&tato,
anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Caraugli altri enti pubblici non economici devonoogettare ed
attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuoveyléostacoli alla piena ed effettiva parita di @pfunita tra uomini e
donne nel lavoro;

Visto l'art.48 del suddettoD.lgs. n.198/2006avente ad oggetto "azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2060L96 articolo 7 comma 5) che cosi recitai sensi degli
articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, carimdelD.lgs. n. 165/2001le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni ieaffri enti pubblici non economici, sentiti gli ganismi di
rappresentanza previsti dall'art. 42 del Decretoglstativo 30 marzo 2001 n.165, ovvero in mancante,
organizzazioni rappresentative nell'ambito del camp e dell'area di interesse, sentito inoltre lazione alla sfera
operativa della rispettiva attivita, il Comitato diui all'art. 10 e la consigliera o il consiglieneazionale di parita
ovvero il Comitato per le Pari Opportunitd eventoente previsto dal contratto collettivo e la corigitg o il
consigliere di parita territorialmente competenfgedispongono piani dazioni positivetendenti ad assicurare nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacche di fatto impediscono la piena realizzazion@alii opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. DettaRi, fra 'altro, al fine di promuovere l'inserimendelle donne nei
settori e nei livelli professionali nei quali esseno sottorappresentate, ai sensi dell'art.42, cantin lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmmihella attivita e nelle posizioni gerarchiche aessiste un divario
fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni doadi promozioni, a fronte di analoga qualificazenre
preparazione professionale tra candidati di sesseerso, l'eventuale scelta del candidato di sessaschile e
accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazidpiani di cui al presente articolo hanno duratennale."

Richiamata la direttiva 23 maggio 2007 del Minisprer le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con iiriétro
per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure pertadre parita e pari opportunita tra uomini e dormale
amministrazioni pubbliche", richiamando la direttidel Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/@lica
come sia importante il ruolo che le amministraziguibbliche ricoprono nello svolgere un ruolo prdpes e
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazéodel principio delle pari opportunita e dellaor@zazione delle
differenze nelle politiche del personale;

Considerato che in caso di mancato adempimentmpia citato Decreto Legislativo n.198/2006, pdevéa
sanzione di cui all'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 30rzna2001 n.165 e pertanto I'impossibilita di proeea ad
assunzioni di nuovo personale, compreso quello ppante alle categorie protette;

Precisato che l'adozione del Piano delle azionsifpee (cd. P.A.P.) non deve essere solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creatnisura per I’'Ente che ne rispecchi la realta epassegua gli
obiettivi proposti in termini positivi;

Presa visione del documento Piano azioni posjtizeil triennio 2017/2019 e ritenuto lo stesso texble di
approvazione;

Considerato che la presente deliberazione di @@&os comporta alcun onere di spesa a carico aed E

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi idagit. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 da parte del
responsabile del servizio amministrativo in ordai& regolarita tecnica;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordirearo degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. n. 267/200@ ss. mm ed ii.;
Visto il D.Igs. n. 198/200@& ss. mm ed ii.;

Con votazione unanime e favorevole, resa ed aatzernei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Di dare atto che la premessa forma parte integr@nsostanziale del presente atto e che ne cast@ui
motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.192®41 ess. mm ed ii.;

Di approvare il Piano delle azioni positive (cdARP.) per il triennio 2017/2019, redatto ai sedsil'art.
48 del Decreto Legislativo n.198 del 2006, recd@edice delle pari opportunita tra uomo e donnan@ma della
Legge 28 novembre 2005, n.246iecsi riporta di seguito al presente atto qualaéepartegrante e sostanziale dello
stesso;

Di dare atto che il presente provvedimento non porta di per se alcun onere di spesa a caricoEtaH;

Di dare mandato al Responsabile del Settore Anstraiivo, di dare informazione in merito all'adozéo
della presente deliberazione, alle organizzaziordacali;

Di dare atto che il presente Piano sara pubblicatosito web dell'Ente nella sezione "Amministag
trasparente";



Di dichiarare il presente atto, con separata viotsz all’unanimita,
immediatamente esecutivo, ai sensi art. 134 commel 4.U.E.L.-

COMUNE DI PROCENO
PROVINCIA DI VITERBO

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2017/2019

Premessa

Nell'ambito delle finalita espresse dalla L.12819% successive modificazioni ed integrazioni, as&vorire
l'occupazione femminile e realizzare 'uguagliasostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anchdiamde I'adozione di
misure, denominate azioni positive per le donndinal di imuovere gli ostacoli che di fatto impsttino la realizzazione
di pari opportunita”,viene adottato il presente Piano di azioni posigeil triennio 2017/2019.

Con il presente Piano Azioni Positive 1'Amminigioe Comunale favorisce 1'adozione di misure ehargiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lawoe di sviluppo professionale e tengano conto ameila posizione delle
lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglén particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione pssienale che offrano possibilita di crescita e @jlioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. allindividuazione di concrete opportunita dilgwpo di carriera e di professionalita, ancheaattrso 1'attribuzione degli
incentivi e delle progressioni economiche;

4. all'individuazione di iniziative di informaziomper promuovere comportamenti coerenti con i ppirgii pari opportunita nel
lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misganizative, compatibilmente con le esigenze diiziere con le
disposizioni normative in tema di progressioni diriera, incentivi € progressioni economiche, ca@ranno a tenere conto
dei principi generali previsti dalle normative iema di pari opportunita al fine di garantire unsgp equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

DOTAZIONE ORGANICA:

L'analisi della situazione del personale dipendémtservizio a tempo indeterminato alla data dell32016, presenta il
seguente quadro di raffronto tra la situazioneodiini € donne lavoratrici:

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DELL’ENTE

Categoria || Personale diruolo § Personale a tempohX
tempo pieno determinato assunto i TOTALE DONNE UOMO
indeterminato sensi degli articoli 10
e 110 del 267/2000
D3 0 1 1 0 1
D 0 0 0 0 0
C 2 0 2 2 0
B3 2 0 2 0 2
B 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
TOTALE 4 1 5 2 3
Totale donne presenti nell'ente: 02
Totale uomini presenti nell'ente: 02

Si da quindi atto che vi & equilibrio della preserfemminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1, dekié..vo n.198
dell'11.4.2006.

OBIETTIVI:

Gli obiettivi che 1'Amministrazione Comunale si pome di perseguire nell'arco del triennio sono:

- garantire il rispetto delle pari opportunita mefprocedure di reclutamento del personale: nonoobsposti in
dotazione organica che siano prerogativa di salinoo di sole donne;

- promuovere pari opportunita di formazione, di i@ggamento e di qualificazione professionale, cdasindo anche
la posizione delle donne lavoratrici stesse in sglfefamiglia;

- facilitare 1'utilizzo di forme di flessibilita arie finalizzate al superamento di specifiche sitomi di disagio;

- promuovere la comunicazione delle informazionitemi delle pari opportunita.



AZIONI POSITIVE:
L'Amministrazione Comunale al fine di raggiungele abiettivi sopraindicati, individua le seguentziani positive
da attivare:

assicurare nelle commissioni di concorso e selezila presenza di almeno un componente di sesso
femminile;

in sede di richiesta di designazione inoltrate@amune ad Enti esterni ai fini della nomina inn@aissioni,
Comitati o altri organismi collegiali previsti daomme statutarie e regolamentari interne del Comune,
richiamare l'osservanza delle norme in tema di ppportunita con invito a tener conto della presenz
femminile nelle proposte di nomina;

redazione di bandi di concorso e/o selezioneuirs@ richiamato espressamente il rispetto dedlanativa in
tema di pari opportunita e sia contemplato 1'wdisia del genere maschile che di quello femminile;
incrementare la partecipazione del personale eé8se femminile a corsi/seminari di formazione e
aggiornamento anche attraverso una preventiva sanali particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratriciseno alla famiglia in modo da trovare soluzioni rgpiee
atte a conciliare le esigenze di cui detto sopraaaelle formative/professionali;

favorire il reinserimento lavorativo del persomathe rientra dal congedo di maternita o dal coaged
paternita o da congedo parentale o da assenzangeath dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
1'affiancamento da parte del Responsabile di Serdzali chi ha sostituito la persona assente, grawerso

la predisposizione di apposite iniziative formatper colmare eventuali lacune;

in presenza di particolari esigenze dovute a dwmntata necessita di assistenza e cura nei confdont
disabili, anziani, minori e su richiesta del peral@ninteressato potranno essere definite formeedsibilita
oraria per periodo di tempi limitati.

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il presente Piano ha durata triennale dalla daesdcutivita del provvedimento deliberativo di adoe.
Il piano viene pubblicato all'Albo Pretorio On linsul sito web del Comune di Proceno sezione "Anistriazione
Trasparente"” ed in luogo accessibile a tutti i digbenti.



Parere favorevole in ordine alla regolarita tecna&aensi dell’art.49, comma 1 del DIgs 267/2000
Il Responsabile del servizio
F.to Cinzia Pellegrini

Parere favorevole in ordine alla regolarita conélai sensi dell'art.49, comma 1 del Digs 267/2000
Il Responsabile di Ragioneria
F.to Cinzia Pellegrini

F.to Il Segretario Comunale F.to Il Presidente
Dott. Mariosante Tramontana PELLEGRINI CINZIA

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazioarevpubblicata all’Albo on line nel sito istitunale
dell'ente ai sensi dell’Art.32 L.69/2009 e s.ml &#/01/2017 al 08/02/2017 aln.46 del Registro
delle Pubblicazioni

Proceno li 24/01/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
L’Incaricato F.to Dott. Mariosante Tramontana
ESECUTIVITA’
La presente deliberazione é divenuta esecutivata $6/01/2017 essendo stata dichiarata inatsedente
esecutiva
Proceno 1116/01/2017 F.to Il Segretario Comunale

Dott. Mariosante Tramontana

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario Comunale
Dott. Mariosante Tramontana

Firme sostituite da indicazione a mezzo stamparaisiell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



